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Приложение №1.

Карта оценки анализа качества   ОП ДО МБДОУ д/с № 420

Показатели оценки качества программного
обеспечения дошкольного образования

Критерии оценки соответствия ОП ДО
требованиям ФГОС ДО

Фактические данные

наличие ОП ДО наличие/отсутствие основной
образовательной программы 
дошкольного образования

 

наличие/отсутствие адаптированных
образовательных программ 
дошкольного образования для детей с 
ОВЗ

 

наличие/отсутствие дополнительных 
общеобразовательных программ 
дошкольного образования для детей 
дошкольного возраста (в том числе детей 
с
ОВЗ)

 

структурные компоненты ОП ДО наличие обязательной части ОП ДО и части,
формируемой участниками
образовательных отношений в целевом,
содержательном и
организационном разделе

 

учет возрастных и индивидуальных
особенностей детского 
контингента

соответствие целевого, содержательного 
и организационного компонента ОП ДО 
возрастным и индивидуальным
особенностям детского контингента

 

учет спроса на образовательные услуги со
стороны потребителей

целевая направленность, содержательный и 
организационный компонент ОП ДО в части,
формируемой участниками образовательных 
отношений, разработаны в соответствии с 
изучением спроса на образовательные 
услуги
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со стороны потребителей
целевая направленность, содержательный и 
организационный компонент ОП ДО в 
части,
формируемой участниками образовательных
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отношений, разработаны в соответствии со 
спецификой национальных, 
социокультурных и иных условий, в которых
осуществляется
образовательная деятельность

учет потребностей и возможностей всех 
участников образовательных отношений в 
процессе определения целей, содержания и
организационных форм работы

целевая направленность, содержательный и 
организационный компонент ОП ДО 
разработаны на основе учета потребностей и
возможностей всех участников
образовательных отношений

 

Система оценивания: 0 – 1 балл 0 – 1 – 2 балла

0 баллов – отсутствие компонента, 1 балл – наличие компонента  0 баллов – компонент не выражен,балл – компонент выражен слабо 
(недостаточно),2 балла – компонент выражен полностью 
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Приложение №2 

Карта анализа качества АОП ДО МБДОУ д/с № 420

Компонент
АОП

Показатель Оценка в
баллах

Са
мо
ау
ди
т

1. Пояснительная записка

1.1. Цель (цели) реализации АОП. 0 – 1
1.2. Задачи реализации АОП. 0 – 1
1.3. Принципы формирования АОП. 0 – 1
1.4. Подходы к формированию АОП. 0 – 1
1.5. Значимые для разработки и реализации АОП характеристики: 0 – 1

0 – 1
1.5.1. - индивидуальные особенности воспитанников ДОО
1.5.2. - возрастные особенности воспитанников ДОО
1.6. Указаны особенности развития детей раннего возраста. 0 – 1
1.7. Указаны особенности развития детей дошкольного возраста. 0 – 1
1.8. Указаны особенности развития детей с ОВЗ конкретной нозологической группы 0 – 1
ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

2. Планируемые результаты 
освоения АОП

2.1. Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте. 0 – 1
2.2. Целевые ориентиры образования на этапе завершения дошкольного образования. 0 – 1
2.3. Целевые ориентиры образования для детей с ОВЗ. 0 – 1
ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

3
3.1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 0 – 1 –

2
3.2. Образовательная область «Познавательное развитие» 0 – 1 –

2
3.3. Образовательная область «Речевое развитие» 0 – 1 –

2
3.4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 0 – 1 –

2
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3.5. Образовательная область «Физическое развитие» 0 – 1 –
2

3.6. Показана интеграция образовательных областей 0 – 1 –
2

итого: 

4.Вариативность реализации
АОП    

4.1. Описание вариативных форм реализации АОП 0 – 1
4.2. Описание вариативных способов реализации АОП 0 – 1
4.3. Описание вариативных методов реализации АОП 0 – 1
4.4. Описание вариативных средств реализации АОП 0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

5. Описание образовательной 
деятельности по 
профессиональной коррекции 
нарушений развития детей

5.1. Указаны цели и задачи данной деятельности. 0 – 1
5.2. Указаны используемые специальные образовательные программы, методы, специальные
методические пособия и дидактические материалы

0 – 1

5.3. Описана специфика проведения групповых и индивидуальных коррекционных занятий 0 – 1 -
2

5.4. Описан алгоритм квалифицированной коррекции нарушений развития детей 0 – 1
5.5. Описаны иные специальные условия в ДОО для получения образования детьми с ОВЗ 0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
6. Особенности 
образовательной деятельности 
разных видов и культурных 
практик

6.1. Описание образовательной деятельности разных видов 0 – 1
6.2. Описание образовательной деятельности разных культурных практик 0 – 1
6.3. Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей в вышеуказанной образовательной 
деятельности

0 – 1 −
2

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

7.1. Описание способов поддержки детской инициативы 0 – 1
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способы и направления     7.2. Описание направлений поддержки детской инициативы 0 – 1
7.3. Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей при

поддержке детской        инициативы
0 – 1 −

2

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
8. Особенности взаимодействия 
педагогического коллектива с 
семьями воспитанников

8.1. Показана система работы ДОО с семьями воспитанников 0 – 1
8.2. Показана специфика работы с семьями воспитанников 0 – 1

8.3. Показана особенность работы с семьями воспитанников с ОВЗ 0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

9. Иные характеристики 
содержания Программы, 
наиболее существенные с 
точки

зрения авторов 
АОП

9.1. Показано разнообразие характеристик 0 – 1

9.2. Описанные характеристики дополняют содержание АОП ДОО 0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

10. Организационный раздел 
АОП

10.1. Описание материально-технического обеспечения АОП 0 – 1 − 2

10.2. Описание обеспеченности методическими материалами 0 – 1 − 2

10.3. Описание обеспеченности средствами обучения и воспитания 0 – 1 − 2

10.4. Распорядок и /или режим дня 0 – 1

10.5. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий 0 – 1
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10.6. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды 0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

11. Часть АОП, формируемая 
участниками образовательных 
отношений

11.1. Разнообразие направлений 0 - 1 - 2

11.2. Наличие парциальных и иных программ, поддерживающих выбранные 
направления
(указание ссылок на них)

0 – 1

11.3. Обоснованность выбора содержания образования (каждой из парциальных и 
иных программ)

0 - 1 - 2

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

12 категория детей 12.1. Указаны возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована 
АОП, в т. ч. категории детей с ОВЗ

0 – 1

12.2. Указаны используемые примерные и авторские программы 0 – 1

12.3. Приведена характеристика взаимодействия педагогического коллектива с 
семьями детей

0 – 1

13. Дополнительный раздел 
АОП (краткая презентация)

13.4. Объем презентации составляет не более 12 слайдов   0 – 1

13.5. Презентация отражает индивидуальность и имиджевую составляющую ДОО 0 - 1 - 2
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ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

Всего
баллов
Уровень
АОП ДО

Уровни экспертной оценки АОП ДО

Интервал Уровень АОП ДО Экспертная оценка
66 – 62 1 уровень Соответствует требованиям
балла ОПТИМАЛЬНЫЙ (доработка выявленных недостатков)

61-56 баллов 2 уровень
ДОПУСТИМЫЙ

Частично соответствует требованиям.
Нуждается в доработке

55-50
баллов

3 уровень
КРИТИЧЕСИКЙ

Условно соответствует требованиям.
Нуждается в переработке

ниже 50
баллов

4 уровень
НЕДОПУСТИМЫЙ

Не соответствует требованиям.
Нуждается в полной переработке
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Приложение 3

Карта оценки качества организации образовательной деятельности

Критерии оценки:

 0 баллов – не соответствует;
 1балл – частично соответствует;
 2 балл – полностью соответствует.

Объект ВСОКО
Показатель, который характеризует объект 
ВСОКО

Оценка

ОП ДО, АОП ДО Соответствие требованиям федерального 
законодательства, ФГОС и ФОП ДО

<...>

Парциальные общеразвивающие 
программы

Соответствие требованиям федерального 
законодательства в части допобразования, 
запросам родителей

<...>

Образовательный процесс  Образовательный процесс, который 
организует педагог;

 самостоятельная детская 
деятельность

<...>

Взаимодействие участников 
образовательных отношений, в том числе 
по вопросам воспитания, а также с 
социальными партнерами

 Взаимодействие сотрудников с 
детьми;

 взаимодействие с родителями 
воспитанников;

 взаимодействие с социальными 
партнерами

<...>

Итого баллов <...>
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Приложение № 4.

Карта анализа качества психолого-педагогических условий реализации ДО в ДОУ

№ 
показ 
ателя

Показатели и индикаторы

Показатель
/индикатор

подтверждаетс я 
3

Показатель
/индикатор

скорее
подтверждает

ся
2

Показатель /
индикатор
скорее не

подтверждае тся
1

Показатель /
индикатор не
подтверждае

тся
0

Среднее

О
це

нк
а 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я 

со
тр

уд
ни

ко
в 

с 
де

ть
м

и

Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную 
атмосферу в группе

Сотрудники способствуют установлению доверительных
отношений с детьми

Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в
общении

Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их
возрастные и индивидуальные особенности

Сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми
потребностями
Сотрудники используют позитивные способы коррекции 
поведения детей

Педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия,
прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на
основании данных психолого- педагогической диагностики развития каждого
ребенка

Дети  постоянно  находятся  в  поле  внимания  взрослого,  который при
необходимости включается в игру и другие виды деятельности

Педагоги создают условия для развития у детей представлений о физических 
свойствах окружающего мира (среднее значение по индикаторам)

Педагоги создают условия для развития у детей географических
представлений (среднее значение по индикаторам)
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и О
це

нк
а 

пс
их

ол
ог

о-
пе

да
го

ги
че

ск
их

 у
сл

ов
ий

 с
оц

иа
ль

но
-л

ич
но

ст
но

го
 р

аз
ви

ти
я 

ре
бе

нк
а 

в
Педагоги создают условия для развития у детей представлений о
Солнечной системе и различных космических явлениях
(наблюдают за движением Солнца и Луны, рассматривают
звездное небо; рассказывают о вращении планет вокруг Солнца;
показывают на открытках, слайдах изображения созвездий,
комет, метеоритов, рассказывают и читают о солнечных и
лунных затмениях и т.п.).
(Значение по показателю)
Педагоги создают условия для развития познавательной 
активности и самостоятельности детей в естественнонаучном 
познании (организуют проблемные ситуации, совместное 
обсуждение возникающих вопросов, познавательные игры и др.).
(Значение по показателю)
Педагоги способствуют развитию у детей интереса к 
культуре народов мира (среднее значение по индикаторам)

Приобщают детей к культуре их Родины (среднее значение по 
индикаторам)

Знакомят с образом жизни человека в прошлом и настоящем
(среднее значение по индикаторам)
Педагоги развивают у детей элементарные представления о
техническом прогрессе (среднее значение по индикаторам)
Педагоги обеспечивают условия для развития у детей интереса и
эмоционально-положительного отношения к живой 
природе (среднее значение по индикаторам)
Педагоги обеспечивают условия для развития у детей
экологического сознания (среднее значение по индикаторам)

Создают условия для экспериментирования и творческой
активности детей (выращивание растений из семян, составление
гербариев;  сочинение рассказов и сказок о  жизни животных и
растений; изготовление поделок, рисунков и т.п.).
(Значение по показателю)
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ка
 в

 О
це

нк
а 

пс
их

ол
ог

о-
пе

да
го

ги
че

ск
их

 
ус

ло
ви

й
Педагоги создают условия для развития у детей интереса к 
конструированию (среднее значение по индикаторам)
Педагоги учат детей планировать, подбирать и
соотносить детали,  создавать  конструкции  по
собственному замыслу, заданным условиям,
картинкам, схемам, чертежам, моделям.
(Значение по показателю)
Педагоги знакомят детей с разными видами 
конструкторов (среднее значение по индикаторам)

Педагоги поощряют творческую активность детей 
в конструктивной деятельности.
(среднее значение по индикаторам)

Педагоги поощряют сотрудничество детей при создании 
коллективных построек (помогают создать общий замысел, 
распределить действия, вместе подобрать необходимые детали и 
материалы и пр.).
(Значение по показателю)
Педагоги создают условия для развития у детей интереса к 
математике (среднее значение по индикаторам)
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Педагоги в  соответствии с  возрастными возможностями детей
создают условия для развития умственных действий: выделения
и сравнения признаков различных предметов и явлений, их
свойств; сериации, классификации (предлагают подобрать
предметы по форме, цвету, величине, назначению, разложить в
порядке возрастания - убывания одного или нескольких
признаков, выделить из набора картинок мебель, одежду,
растения и т.д., собрать пирамидку, матрешку, и т.п.).
(Значение по показателю)
Педагоги развивают у детей представления о количестве и числе
(среднее значение по индикаторам)
Педагоги знакомят детей с различными средствами и способами
измерения (среднее значение по индикаторам)
Педагоги создают условия для развития у 
детей элементарных геометрических 
представлений (знакомят с основными 
геометрическими фигурами и формами, учат 
их называть, различать, изображать).
(Значение по показателю)
Педагоги развивают у детей 
пространственные представления: учат 
определять взаимное расположение 
предметов («верх-низ», «над-под», 
«рядом»,
«справа», «слева» и др.); ориентироваться 
в пространстве (по словесной инструкции, 
плану, схемам и пр.).
(Значение по показателю)
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Педагоги создают условия для развития у 
детей представлений о времени и способах
его измерения (знакомят с основными 
временными интервалами: минута, час, 
день, неделя, месяц, год; временными 
соотношениями: вчера, сегодня, завтра, 
раньше, позже; рассказывают об 
определении времени по часам и 
календарю).
(Значение по показателю)

Педагоги используют развивающие компьютерные игры для
ознакомления детей с элементарными правилами пользования
компьютером.
(Значение по показателю)
Педагоги приобщают детей к театральной культуре (среднее
значение по индикаторам)
Педагоги создают условия для развития способностей детей в
театрализованной деятельности (среднее значение по
индикаторам)
Педагоги создают условия для развития творческой активности
и самореализации  детей  в  театрализованной  деятельности
(среднее значение по индикаторам)

Педагоги реализуют индивидуальный подход в
организации театрализованной деятельности детей
(стремятся привлечь каждого ребенка к участию в
спектаклях или других выступлениях, предлагают
главные роли застенчивым детям, вовлекают в
спектакли детей с речевыми трудностями и пр.).
Значение по показателю
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Педагоги создают условия для совместной театрализованной
деятельности детей и взрослых (ставят спектакли с участием
детей, родителей, сотрудников; организуют выступления детей
старших групп перед малышами и пр.).
Значение по показателю
Педагоги создают условия для взаимосвязи
театрализованной и других видов деятельности в
педагогическом процессе (используют игры-
драматизации на занятиях по развитию речи и
музыкальных занятиях, при чтении художественной 
литературы, организации сюжетно-ролевой игры; на 
занятиях по художественному труду изготавливают
атрибуты и элементы декораций и костюмов и пр.). 
(Значение по показателю)
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Сотрудники создают условия для развития у детей речевого 
общения со взрослыми и сверстниками (среднее значение по
индикаторам)
Педагоги способствуют обогащению речи детей
(среднее значение по индикаторам)
Педагоги поощряют речевое творчество детей (среднее значение
по индикаторам)
Сотрудники создают условия для развития
у детей правильной речи (среднее значение
по индикаторам)
Педагоги создают условия для развития речевого мышления 
детей(среднее значение по индикаторам)
Педагоги создают условия для развития у детей планирующей и 
регулирующей функции речи (среднее значение по индикаторам)
Педагоги создают условия для подготовки детей к чтению и
письму (среднее значение по индикаторам)
Педагоги создают условия для обучения детей второму 
языку (значение по показателю)
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Сотрудники создают условия для развития у детей 
положительного самоощущения, уверенности в себе, чувства 
собственного достоинства (среднее значение по индикаторам)

Сотрудники создают условия для формирования у детей
положительного отношения к другим людям
Сотрудники создают условия для развития у детей
инициативности, самостоятельности, ответственности

Взрослые создают условия для развития сотрудничества между 
детьми

Педагоги приобщают детей к нравственным ценностям

Взрослые способствуют формированию у детей положительного
отношения к труду
Взрослые создают предпосылки для развития у детей
гражданского самосознания (среднее значение по индикаторам)
Педагоги создают условия для формирования у детей навыков 
безопасного поведения

Педагоги способствуют становлению у детей ценностей 
здорового образа жизни (среднее значение по индикаторам)

Педагоги создают условия для различных видов двигательной

В ходе организованных физкультурных занятий и свободной 
физической активности детей педагоги реализуют 
индивидуальный подход (среднее значение по индикаторам)

Педагоги создают условия для творческого самовыражения детей
в процессе физической активности (среднее значение по 
индикаторам)
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Проводится работа по профилактике и снижению
заболеваемости детей (используются различные виды
закаливания, дыхательная гимнастика, воздушные и солнечные
ванны, витамино – фито - и физиотерапия, массаж,
корригирующая гимнастика и т.п.; ведется систематическая
работа с часто и длительно болеющими детьми и т.п.). (значение
Питание детей организовано в соответствии с медицинскими 
требованиями (значение по показателю)

Питание детей осуществляется с учетом индивидуальной диеты 
детей (значение по показателю)

Приложение 6
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46

          Анкета для педагогов МБДОУ д/с № 420.
Коллеги!

Эта анкета нацелена на выяснение сильных сторон, а также проблем и трудностей в деятельности ДОО. Пожалуйста, внимательно читайте вопросы. В 
некоторых вопросах Вы можете выбрать ответ из предложенных. В других мы просим Вас сформулировать Ваше личное мнение. Пишите развернуто. Если не 
хватит места, можно дописать ответ на обратной стороне анкеты. Ваше мнение очень важно для нас. Спасибо!

№ Критерий
Возможные варианты ответов

Если не хватает важного ответа, запишите его на свободной строке
Отметка

варианта

1

Хороший детский сад должен:

проранжируйте ответы

1- значимый ответ;
2-следующий по важности
и т.д. до 8 (наименее важного ответа)

подготовить детей к школе
научить детей слушаться взрослых

создать психологически комфортную обстановку для каждого ребенка

научить детей навыкам самообслуживания
приучить ребенка к режиму дня
обеспечить безопасность каждого ребенка
научить детей играть
научить детей общаться со сверстниками

2 Что Вам нравится в вашем детском саду?

3
Что Вы хотели бы изменить в детском 
саду?

4 Какую примерную образовательную 
программу Вы используете в своей работе?

5

Эта образовательная программа
(выберите один ответ»)

Была Вам «спущена» управлением образования
Определялась администрацией сада
Выбиралась совместно воспитателя и администрацией
Выбиралась Вами лично на основе собственных предпочтений
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6 Напишите, что лично Вам больше всего 
нравится в этой программе?

7
Что Вы хотели бы изменить или улучшить 
в программе, по которой Вы занимаетесь с 
детьми?

8 Если бы это зависело от Вас, Вы бы: Продолжали работать по этой программы
Перешли на программу...

9

Когда утром приводят детей в детский сад, 
они чаще всего (отметьте «галочкой» 
один из вариантов, или впишите свой)?

Плачут (не хотят идти)
Бегут к Вам
Бегут к ребятам
Бегут к игрушкам

10
Сколько в Вашей группе детей

(отметьте «галочкой» в нужной клетке):

Послушных 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Умных 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Добрых 0% 20% 40% 60% 80% 100%

11 Когда Вы хвалите ребёнка?

12 Как Вы наказываете детей за плохое 
поведение?

13

Как часто родители обращаются к Вам за 
информацией или советом по поводу своего
ребенка? (отметьте «галочкой» один из 
вариантов)

Каждый день
Раз в месяц
Раз в неделю
Раз в год (никогда)

14

Как часто Вы обращаетесь к родителям за 
информацией по поводу их ребёнка?

Каждый день
Раз в месяц
Раз в неделю
Раз в год (никогда)

15
Как Вы считаете, должны ли родители 
принимать участие в подготовке 
праздников?

Да

Нет

47
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16
Должны ли родители материально 
помогать детскому саду?

Да
Нет
Только по собственному желанию

17
Должны ли родители участвовать в выборе
образовательной программы или 
дополнительных занятий для детей

Да

Нет

18 Должны ли родители помогать в уборке 
помещений или ремонте детского сада?

Да
Нет
Только по собственному желанию

19
Должны ли родители присутствовать на 
занятиях или проводить отдельные 
занятия и игры для детей?

Да
Нет
Только по собственному желанию

20

Какие из перечисленных ниже задач Вы 
считаете главными для себя в работе 
воспитателя? (отметьте «галочкой» не 
более двух ответов или впишите свой)

подготовить детей к школе
научить детей слушаться взрослых

создать психологически комфортную обстановку для каждого ребенка

научить детей навыкам самообслуживания
приучить ребенка к режиму дня
обеспечить безопасность каждого ребенка
научить детей играть
научить детей общаться

Пожалуйста, ответьте на несколько вопросов о себе.

■ Вы работаете: воспитателем, освобожденным специалистом, методистом, администратором, психологом, (подчеркнуть)
■ Сколько лет Вы работаете в системе дошкольного образования?__________________________________________________________________________
■ Сколько лет Вы работаете в этом детском саду?________________________________________________________________________________________
■ Какое у Вас образование?___________________________________________________________________________________________________________
■ С детьми какого возраста Вы предпочитаете работать?__________________________________________________________________________________

Дата: «__________»________________________20_______г. Спасибо!
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Карта удовлетворенности родителей качеством организации образовательного процесса в ДОУ

Итоги анкетирования родителей детей дошкольного возраста.

Дата проведения:               Группа №                       Всего детей в группе                  Роздано анкет:                             
В анкетировании приняли участие:                       родителей Общее количество заполненных анкет:                                       
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Ключ для обработки анкет: Оценка проводится по следующей схеме: ответ «да» - 1 балл, «нет» - 0 баллов, «не знаю» -0 баллов. Все баллы по 
вопросам суммируются. Максимальное количество - 11 баллов

№ Наименование вопроса «Да» «Нет» «Не знаю»

1. Вы в системе получаете информацию:
а) о целях и задачах детского сада в области развития и воспитания Вашего ребенка;
б) о режиме работы дошкольной организации (часы работы, праздники, нерабочие 
дни); в) о питании (меню).

2. В дошкольной организации проводится специальная работа по адаптации детей (беседы с родителями,
возможность их нахождения в группе впервые дни посещения и т.д.).

3. Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в   детском   саду
(дисциплина, питание, гигиенические процедуры и т.п.).

4. Организуются ли в детском саду совместные мероприятия с участием родителей, детей и педагогов

5. Родители получают   информацию   о   повседневных   происшествиях   в   группе,   об   успехах   ребенка   и   т.п.
(информационный стенд, устные сообщения педагогов)

6. Родителей информируют о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребенка, его привычках в еде и т.д.

7. Родители имеют возможность обсудить вместе с сотрудниками успехи детей на совместных собраниях (не реже 1
раза в год)

8. Сотрудники детского сада интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (беседы, анкетирование).

9. Вас лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение (оздоровление, развитие способностей и т.д.), которые 
получает Ваш ребенок в дошкольной организации

10. Вы лично чувствуете, что сотрудники детского сада доброжелательно относятся к Вам и Вашему ребенку.
11. Рекомендуют ли Вам дополнительные услуги по развитию индивидуальных способностей Вашего ребенка

Всего выбрано ответов
Общий средний балл по группе (сумма набранных баллов «Да» делится на количество отвечавших) 
Максимальное количество - 11
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Приложение 7. 

Карта оценки финансовых условий образовательной деятельности

Критерии оценки:

 0 баллов – не соответствует;
 1балл – частично соответствует;
 2 балл – полностью соответствует.

№ Показатели/индикаторы

Результаты 
самообследования

Баллы 
эксперта

Баллы от 0 до 2

I. Показатели, характеризующие расходы на оплату труда работников, реализующих ОП ДО

1.1 Уровень оплаты труда педработников соответствует 
среднему показателю по муниципалитету, 
установленному учредителем

<...> <...>

1.2 Уровень финансирования расходов на оплату труда 
учебно-вспомогательного персонала сохранен или 
увеличен по сравнению с предыдущим периодом

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

II. Показатели, характеризующие расходы на приобретение средств обучения и воспитания,
соответствующих материалов

2.1 Фактические финансовые затраты на приобретение 
учебных пособий (учебно-методические пособия, 
дидактические пособия) совпадают с 
запланированными затратами

<...> <...>

2.2 Фактические финансовые затраты на приобретение 
игровых пособий, спортивного инвентаря совпадают с 
запланированными затратами

<...> <...>

2.3 Фактические финансовые затраты на приобретение 
технических средств обучения и программного 
обеспечения (ИКТ) совпадают с запланированными 
затратами

<...> <...>



Итого баллов <...> <...>

III. Показатели, характеризующие финансовые условия организации дополнительного 
профессионального образования педагогических работников

3.1 Финансирование потребности в повышении 
квалификации педагогических работников 
осуществляется в полном объеме

<...> <...>

3.2 Финансирование потребности в профессиональной 
переподготовке педагогических работников по 
профилю деятельности осуществлено в полном объеме

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

IV. Показатели, характеризующие наличие информации о финансовом обеспечении, 
представленной на официальном сайте детского сада

4.1 План ФХД реализован в полном объеме <...> <...>

4.2 Отчет о поступлении финансовых и материальных 
средств и их расходовании размещен на официальном 
сайте детского сада в установленные сроки

<...> <...>

4.3 На официальном сайте образовательной организации 
размещена информация о ФХД образовательной 
организации

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

V. Показатели, характеризующие предоставление образовательной организацией 
дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных

5.1 Наличие в приложении к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности подвида 
дополнительного образования «Дополнительное 
образование детей и взрослых»

<...> <...>

5.2 Наличие локальных актов на оказание дополнительных
образовательных услуг, в том числе платных

<...> <...>

5.3 Наличие бесплатных дополнительных образовательных <...> <...>



услуг

5.4. Наличие платных дополнительных образовательных 
услуг

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

Возможное (максимальное) количество баллов по 
показателям

<...> <...>

Приложение 8.



Карта оценки материально-технических условий образовательной деятельности

Критерии оценки:

  0 баллов – не соответствует;
 1 балл – частично соответствует;
  2 балл – полностью соответствует.

№ Показатели/индикаторы

Результаты
самообследования

Баллы 
эксперта

Баллы от 0 до 2

I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества материально-
технического обеспечения ОП ДО

1.1 Образовательное пространство обеспечено учебно-
методическим комплектом и необходимым 
оборудованием в объеме, предусмотренном ОП ДО

<...> <...>

1.2 Образовательное пространство обеспечено 
оснащенными учебными кабинетами, необходимыми 
для реализации ОП ДО

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащенности 
средствами обучения и воспитания, используемыми в целях образования

2.1 Наличие мобильного интерактивного комплекса 
(интерактивная доска, проектор, ноутбук) и пр.

<...> <...>

2.2 Наличие компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет <...> <...>

Итого баллов <...> <...>

III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества состояния и 
содержания территории, зданий и помещений в соответствии с санитарными правилами и 
нормами

3.1 Наличие дополнительных оборудованных помещений 
для занятий с детьми, предназначенных для 
поочередного использования всеми или несколькими 
детскими группами: музыкальный зал; физкультурный 

<...> <...>



зал; кабинет учителя-логопеда; кабинет педагога-
психолога

3.2 Наличие теневых навесов на прогулочных площадках в 
исправном состоянии

<...> <...>

3.3 В организации пространства участка обеспечена 
возможность хранения игрушек

<...> <...>

3.4 В организации пространства участка имеется песочница 
с приспособлением для укрытия и песком; обеспечена 
возможность его замены и увлажнения

<...> <...>

3.5 Наличие в организации пространства группы детской 
мебели, соответствующей росту детей

<...> <...>

3.6 Наличие в организации пространства группы столов и 
стульев, соответствующих числу детей в группе

<...> <...>

3.7 Наличие маркировки на индивидуальных шкафчиках в 
раздевальной (приемной) в соответствии с гендерной 
спецификой

<...> <...>

3.8 Наличие в организации спортивного уголка, 
обеспечивающего стимулирование двигательной 
активности воспитанников

<...> <...>

3.9 Наличие сертификатов на игрушки <...> <...>

3.10 Размещение мебели в спальных комнатах обеспечивает 
свободный проход детей между кроватями, кроватями и
наружными стенами, кроватями и отопительными 
приборами

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

IV. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества организации питания

4.1
Технологическое и холодильное оборудование, 
инвентарь, посуда, тара находятся в исправном 
состоянии

<...> <...>



4.2
На кухонном инвентаре и посуде для сырых и готовых 
пищевых продуктов имеется маркировка

<...> <...>

4.3
Соблюдаются условия хранения сырой и готовой 
продукции в соответствии с нормативно-технической 
документацией

<...> <...>

4.4
Соблюдается график генеральной уборки помещений и 
оборудования

<...> <...>

4.5 Осуществление своевременной дератизации <...> <...>

4.6
Соблюдение температурного режима в холодильном 
оборудовании

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащенности 
помещений для работы медицинского персонала

5.1
Наличие в медицинском блоке процедурного кабинета с
необходимым оборудованием

<...> <...>

5.2
В организации пространства группы имеется наличие 
аптечек для оказания первой медицинской помощи

<...> <...>

5.3 Наличие в медицинском блоке медицинского кабинета <...> <...>

5.4
Наличие в медицинском блоке помещения для 
приготовления дезинфицирующих растворов

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества охраны зданий и 
территории

6.1
Соблюдение требований техники безопасности в 
образовательном пространстве групповых и других 
помещениях

<...> <...>

6.2. В организации пространства зданий имеется <...> <...>



специализированная охрана

6.3.
В организации пространства зданий осуществляется 
пропускной режим

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества организации 
пожарной защищенности

7.1 Соблюдение правил пожарной безопасности при 
подготовке к проведению новогодних утренников

<...> <...>

7.2 Наличие индивидуальных средств защиты органов 
дыхания в группах и кабинетах

<...> <...>

7.3 Исправное техническое состояние огнетушителей <...> <...>

7.4 Работоспособность внутренних пожарных кранов на 
водоотдачу с перекаткой

<...> <...>

7.5 Соблюдение правил пожарной безопасности на рабочем
месте, противопожарного режима, эвакуационных 
выходов

<...> <...>

7.6 Исправное состояние пожарной сигнализации и 
автоматической системы оповещения людей при 
пожаре

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества доступной среды

8.1 Наличие адаптированных образовательных программ 
для детей с ОВЗ

8.2 Наличие в детском саду учебных пособий и 
дидактических материалов для обучения детей с ОВЗ

8.3 Наличие паспорта доступности объекта социальной 
инфраструктуры для всех категорий инвалидов



8.4 Наличие в детском саду элементов доступной среды: 
пандусы; звонок; расширенные дверные проемы; 
оборудованные туалеты

8.5 Надлежащее размещение оборудования и носителей 
информации, необходимых для обеспечения 
беспрепятственного доступа к объектам (местам 
предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие 
расстройства функции зрения, слуха и передвижения

8.6 Дублирование необходимой для инвалидов, имеющих 
стойкие расстройства функции зрения, зрительной 
информации – звуковой информацией, а также 
надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации – знаками, выполненными рельефно-
точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне

<...> <...>

8.7 Дублирование необходимой для инвалидов по слуху 
звуковой информации зрительной информацией

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

Возможное (максимальное) количество баллов по 
показателям

<...> <...>

Приложение 9. 

Карта оценки психолого-педагогических условий образовательной деятельности



Критерии оценки:

 0 баллов – не соответствует;
 1балл – частично соответствует;
 2 балл – полностью соответствует.

№ Показатели/индикаторы
Результаты 
самообследования

Баллы 
эксперта

Баллы от 0 до 2

I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 
деятельности, касающийся уважительного отношения педагога к человеческому 
достоинству детей, формирования и поддержки их положительной самооценки, 
уверенности в собственных возможностях и способностях

1.1 Педагог выбирает правильные педагогические 
стратегии, относится к детям уважительно, внимательно,
позитивно реагирует на их поведение, учитывает их 
потребности и интересы и выстраивает свои 
предложения в соответствии с ними

<...> <...>

1.2 Педагог ценит личный выбор и соучастие детей в 
определении содержания и форм образования (больше 
половины всех форм непрерывной образовательной 
деятельности инициируется самими детьми)

<...> <...>

1.3 Педагог вносит изменения (корректировку) в учебный 
план, расписание занятий с детьми на основе 
наблюдений, определяет необходимость в изменении 
содержания обучения или форм и методов, с тем чтобы 
образовательная технология наилучшим способом 
подходила как детям группы, так и тому или иному 
ребенку

<...> <...>

1.4 Педагог учитывает потребность детей в поддержке 
взрослых (проявляет внимание к настроениям, 
желаниям, достижениям и неудачам каждого ребенка, 
успокаивает и подбадривает расстроенных детей и т. п.)

<...> <...>

1.5 Педагог побуждает детей высказывать  свои чувства и 
мысли, рассказывать о событиях, участниками которых 
они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях
и пр.); сам делится своими переживаниями, 

<...> <...>



рассказывают о себе

1.6 Проявляют уважение к личности каждого ребенка 
(обращаются вежливо, по имени, интересуются мнением
ребенка, считаются с его точкой зрения, не допускают 
действий и высказываний, унижающих его достоинство и
т. п.)

<...> <...>

1.7 Педагог способствует формированию у ребенка 
представлений о своей индивидуальности: стремится 
подчеркнуть уникальность и неповторимость каждого 
ребенка – во внешних особенностях (цвете глаз, волос, 
сходстве с родителями, непохожести на других детей и 
др.), обсуждает предпочтения детей (в еде, одежде, 
играх, занятиях и др.)

<...> <...>

1.8 Педагог способствует развитию у каждого ребенка 
представлений о своих возможностях и способностях 
(стремится выделить и подчеркнуть его достоинства, 
отмечает успехи в разных видах деятельности, обращает 
на них внимание других детей и взрослых)

<...> <...>

1.9 Педагог способствует развитию у детей уверенности в 
своих силах (поощряет стремление ребенка к освоению 
новых средств и способов реализации разных видов 
деятельности: побуждает пробовать, не бояться ошибок, 
вселяет уверенность в том, что ребенок обязательно 
сможет сделать то, что ему пока не удается, намеренно 
создает ситуацию, в которой ребенок может достичь 
успеха, и т. п.)

<...> <...>

1.10 Помогает детям преодолевать негативные 
эмоциональные состояния (страх одиночества, боязнь 
темноты, и т. д.)

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 
деятельности, касающийся использования в образовательной деятельности форм и 
методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 
особенностям

2.1 Педагог уделяет специальное внимание детям с <...> <...>



особыми образовательными потребностями (детям с 
ОВЗ, детям, находящимся в трудной жизненной 
ситуации, одаренным детям)

2.2. Педагог помогает детям с ОВЗ, детям-инвалидам 
включиться в детский коллектив и в образовательный 
процесс

<...> <...>

2.3. Педагог использует позитивные способы коррекции 
поведения детей

<...> <...>

2.4. Педагог чаще пользуется поощрением, поддержкой 
детей, чем порицанием и запрещением (порицания 
относят только к отдельным действиям ребенка, но не 
адресуют их к его личности, не ущемляют его 
достоинства)

<...> <...>

2.5. Педагог планирует образовательную работу 
(развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, 
экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей 
на основании данных психолого-педагогической 
диагностики развития каждого ребенка

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 
деятельности, касающийся построения образовательной деятельности на основе 
взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности 
каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития

3.1 Педагог использует способы и приемы эмоционально 
комфортного типа взаимодействия в зависимости от 
эмоциональных проявлений ребенка; обеспечивает 
гибкое ситуативное взаимодействие, опирающееся на 
непосредственный детский интерес, проявления 
самостоятельности, активности

<...> <...>

3.2 Цели, содержание, способы взаимодействия педагог 
варьирует в зависимости от уровня развития и 
личностных проявлений детей

<...> <...>

3.3 Педагог ставит и реализует задачи применительно к 
ситуации развития конкретного ребенка (подгруппы, 

<...> <...>



группы детей), а не к возрасту группы

3.4 Педагог проявляет готовность лучше понять, что 
происходит с ребенком, распознает действительные 
причины его поведения, состояния, осмысливает 
последствия

<...> <...>

3.5 Педагог определяет интересы, умения и потребности 
каждого ребенка, выясняет, что он предпочитает, какие 
занятия выбирает, когда есть выбор

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 
деятельности, касающийся поддержки педагогом положительного, доброжелательного 
отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах 
деятельности

4.1 Педагог поддерживает доброжелательные отношения 
между детьми (предотвращает конфликтные ситуации, 
собственным примером демонстрирует положительное 
отношение ко всем детям), создает условия для развития
сотрудничества между ними

<...> <...>

4.2 Педагог помогает детям осознать ценность 
сотрудничества (рассказывает о необходимости людей 
друг в друге, организует совместные игры, различные 
виды продуктивной деятельности, способствующие 
достижению детьми общего результата, объединению 
коллективных усилий)

<...> <...>

4.3 Педагог обсуждает с детьми план совместной 
деятельности: что и когда будут делать, 
последовательность действий, распределение действий 
между участниками и т. п.

<...> <...>

4.4 Педагог помогает детям налаживать совместную 
деятельность, координировать свои действия, учитывая 
желания друг друга, разрешать конфликты социально 
приемлемыми способами (уступать, договариваться о 
распределении ролей, последовательности событий в 
игре, делить игрушки по жребию, устанавливать 

<...> <...>



очередность, обсуждать возникающие проблемы и пр.)

4.5 Педагог поощряет взаимную помощь и взаимную 
поддержку детьми друг друга

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 
деятельности, касающийся поддержки инициативы и самостоятельности детей в 
специфических для них видах деятельности

5.1 Педагог поддерживает стремление детей к 
самостоятельности (решение задач без помощи со 
стороны взрослого), способность к проявлению 
инициативы и творчества в решении возникающих задач

<...> <...>

5.2 Педагог наблюдает за ребенком, чтобы понять ребенка 
как личность, с тем чтобы создавать для него 
комфортные условия и полностью вовлекать в жизнь 
группы, поддерживать и поощрять его активность и 
инициативу в познании

<...> <...>

5.3 Педагог чутко реагирует на инициативу детей в общении <...> <...>

5.4 Педагог откликается на любые просьбы детей о 
сотрудничестве и совместной деятельности (вместе 
поиграть, почитать, порисовать и пр.); в случае 
невозможности удовлетворить просьбу ребенка 
объясняет причину

<...> <...>

5.5 Педагог поддерживает инициативу детей в разных видах
детской деятельности (в процессе игр и занятий 
побуждает высказывать собственные мнения, 
пожелания и предложения, принимает и обсуждает 
высказывания и предложения каждого ребенка, не 
навязывает готовых решений, жесткого алгоритма 
действий)

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 
деятельности, касающийся возможности выбора детьми материалов, видов активности, 



участников совместной деятельности и общения

6.1 Педагог развивает у детей чувство ответственности за 
сделанный выбор, за общее дело, данное слово и т. п.

<...> <...>

6.2 Педагог уважает права каждого ребенка (по 
возможности предоставляет ребенку право принимать 
собственное решение; выбирать игры, занятия, партнера
по совместной деятельности, одежду, еду и пр.; по 
своему желанию использовать свободное время и т. п.)

<...> <...>

6.3 Педагог предоставляет право ребенку инициировать и 
входить в детско-взрослые сообщества, высказывать 
суждение о мотивах, характере, результатах собственных
действий и действий других людей; получать 
собственные результаты действий, оценивать

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 
деятельности, касающийся защиты детей от всех форм физического и психического 
насилия

7.1 Педагог обеспечивает баланс между разными видами 
игры (подвижными и спокойными, индивидуальными и 
совместными, дидактическими и сюжетно-ролевыми и 
пр.)

<...> <...>

7.2 Соблюдают баланс между игрой и другими видами 
деятельности в педагогическом процессе, не подменяя 
ее занятиями и обеспечивая плавный переход от игры к 
непрерывной образовательной деятельности, 
режимным моментам

<...> <...>

7.3 Педагог проводит систематическую работу по 
предотвращению нарушений прав ребенка, по 
профилактике случаев жестокого обращения с детьми

<...> <...>

7.4 Педагог не прибегает к физическому наказанию или 
другим негативным дисциплинарным методам, которые 
обижают, пугают или унижают детей

<...> <...>

7.5 Педагог уделяет специальное внимание детям, <...> <...>



подвергшимся физическому или психологическому 
насилию (своевременно выявляют случаи жестокого или 
пренебрежительного обращения с ребенком, оказывают
поддержку в соответствии с рекомендациями 
специалистов)

Итого баллов <...> <...>

VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 
деятельности, касающийся поддержки родителей (законных представителей) в воспитании
детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечения семей непосредственно в 
образовательную деятельность

8.1 Педагог предоставляет родителям возможность больше 
узнать о своих детях, помогает собрать разнообразную 
информацию о продвижении ребенка в своем развитии, 
помогает оценить сильные стороны развития ребенка, 
увидеть его особенности, нужды и потребности, 
характер взаимоотношений с другими людьми (детьми, 
взрослыми) и т. п.

<...> <...>

8.2 Педагог помогает родителям (законным 
представителям) лучше чувствовать и понимать 
эмоциональные проблемы собственного ребенка, 
овладевать алгоритмом творческого взаимодействия с 
ним (коммуникативного, игрового, эстетического, 
творческого характера), творческой деятельности

<...> <...>

8.3 Педагог способствует расширению для родителей 
(законных представителей) детей с ОВЗ, детей-
инвалидов, круга общения с опорой на пример других 
семей с аналогичными проблемами; формированию 
способности сопереживать, проявляя не жалость, а 
желание оказать поддержку

<...> <...>

8.4 Педагог обеспечивает максимально возможное 
расширение социокультурного пространства семьи 
ребенка с особыми образовательными потребностями, 
через специально организованное регулярное общение 
с эмпатичными детьми, их родителями, создает чувство 
позитивности и доверия у детей и взрослых

<...> <...>

8.5 Педагог рассказывает (и устно, и письменно) о ребенке – <...> <...>



о том, что происходило в течение дня, каковы 
позитивные стороны личности ребенка, какие 
достижения и трудности были у него в течение дня

Итого баллов <...> <...>

Возможное (максимальное) количество баллов по 
показателям

<...> <...>

Приложение 10. 

Карта оценки кадровых условий образовательной деятельности

Критерии оценки:



 0 баллов – не соответствует;
 1балл – частично соответствует;
 2 балл – полностью соответствует.

№ Показатели/индикаторы
Результаты

самообследования
Баллы 
эксперта

Баллы от 0 до 2

I. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП ДО, касающийся 
укомплектованности педагогическими кадрами

1.1 Образовательная организация укомплектована 
квалифицированными кадрами в соответствии со 
штатным расписанием

<...> <...>

1.2 Наличие специалистов для оказания психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи: 
педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 
социальный педагог и др.

<...> <...>

1.3 Наличие в штате детского сада педагогических 
работников, имеющих основное образование или 
получивших дополнительное образование для обучения 
детей дошкольного возраста с ОВЗ и детей-инвалидов

<...> <...>

1.4 Наличие дополнительно предусмотренных ассистентов 
(помощников), оказывающих детям с ОВЗ необходимую 
помощь

<...> <...>

1.5 Наличие в штате детского сада педагогических 
работников, имеющих основное образование или 
получивших дополнительное образование для 
организации дополнительных образовательных услуг (в 
том числе платных)

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

II. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП, касающийся 
уровня образования педагогических кадров

2.1 Имеют высшее педагогическое образование 50% 
педагогических работников

<...> <...>



2.2 Имеют высшее педагогическое образование по 
направлению деятельности в образовательной 
организации 50% и более педагогических работников

<...> <...>

2.3 Имеют среднее профессиональное образование по 
направлению деятельности в детском саду 30% 
педагогических работников

<...> <...>

2.4 Профессиональная переподготовка по направлению 
деятельности в детском саду обеспечена 100% 
педагогических работников

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

III. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП ДО, 
касающийся уровня квалификации педагогических кадров

3.1 Высшую квалификационную категорию имеют 40% и 
более педагогических работников

<...> <...>

3.2 Первую квалификационную категорию имеют 40% и 
более педагогических работников

<...> <...>

3.3 Соответствие занимаемой должности имеют 20% 
педагогических работников

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

IV. Показатели, характеризующие общие критерии условий реализации ОП ДО, 
касающиеся непрерывности профессионального образования педагогических кадров

4.1 В организации обеспечена возможность прохождения 
повышения квалификации руководящим и 
педагогическим работникам детского сада

<...> <...>

4.2 В организации разработаны и реализуются программы 
повышения квалификации управленческих и 
педагогических кадров, предусматривающие владение 
ими теоретическими и практическими знаниями и 
умениями в области дошкольного воспитания

<...> <...>

4.3 Использование педагогическими работниками детского <...> <...>



сада информационно-коммуникативных технологий в 
образовательном процессе (стационарные и мобильные 
компьютеры, интерактивное оборудование, принтеры, 
возможности сети Интернет)

4.4 В организации обеспечена возможность дистанционных 
форм повышения квалификации

<...> <...>

4.5 В организации обеспечено методическое 
сопровождение педагогических кадров по актуальным 
вопросам дошкольной педагогики

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

V. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП ДО, касающийся
участия педагогов в городских, областных, всероссийских мероприятиях презентующих 
опыт педагогов детского сада. Активность в профессиональных сообществах

5.1 В профессиональных конкурсах муниципального, 
регионального уровней ежегодно участвуют до 20% 
педагогов

<...> <...>

5.2 В профессиональных конкурсах федерального уровня 
ежегодно участвуют не менее 5% педагогов

<...> <...>

5.3 Регулярно презентуют опыт работы в различных формах 
на уровне муниципальных, территориальных, 
региональных, всероссийских мероприятий 50% 
педагогов

<...> <...>

5.4 Имеют публикации профессионального опыта в научно-
методических сборниках, журналах и др. 50% педагогов

<...> <...>

Итого баллов <...> <...>

Возможное (максимальное) количество баллов по 
показателям

<...> <...>



Приложение 11

Карты динамики индивидуального развития воспитанников

Педагогическая  диагностика  направлена  на  изучение  деятельностных  умений  ребенка,  его
интересов, предпочтений, склонностей, личностных особенностей, способов взаимодействия



со  взрослыми и  сверстниками.  Она позволяет  выявлять  особенности  и  динамику  развития
ребенка,  составлять  на  основе  полученных  данных  индивидуальный  образовательный
маршруты освоения ОП ДО.
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